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Должностная инструкция старшего воспитателя
МДОУ Д/с  № 28 «Рябинка»
1. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-

квалификационной характеристики старшего воспитателя, утвержденная приказом 

Минобразования РФ от 31.08.1995г. № 463\268 по согласованию с Министерством труда РФ 

от 17.08.1996г. № 45. При составлении инструкции учтены также рекомендации об 

организации службы труда в организации.

1.2. Старший воспитатель образовательного учреждения назначается и освобождается от 

должности заведующей детским садом.

1.3. Старший воспитатель ДОУ должен иметь высшее профессиональное образование и 

стаж работы не менее 3-х лет на педагогических должностях.

1.4. Старший воспитатель ДОУ подчиняется непосредственно заведующей детским садом.

1.5. В своей должности старший воспитатель ДОУ руководствуется Конституцией РФ, 

Законами РФ, решениями Правительства РФ и органов управления образования по вопросам 

образования, Конвенцией о правах ребенка, принципами дидактики, основами педагогики и 

возрастной психологии, принципы и порядок разработки учебно-программной 

документации, обобщением и распространением передового педагогического опыта, 

принципами систематизации методических и информированных материалов, основами 

трудового законодательства, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты.

2. Функции

Основными направлениями деятельности старшего воспитателя ДОУ является:

2.1. Организация методической работы ДОУ.

2.2. Повышение квалификации воспитателей.

2.3. Организует взаимодействие в работе узких специалистов.

2.4. Осуществляет контроль за работой педагогов.

2.5. Организация образовательно-воспитательной работы ДОУ.

2.6. Наблюдает и анализирует образовательно-воспитательный процесс не реже 6 раз в 

неделю.

2.7. Выполняет обязанности начальника штаба ГО.

2.8. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в процессе 

образовательно-воспитательной работы.

3. Должностные обязанности

Старший воспитатель ДОУ выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Осуществляет вместе с заведующей руководство ДОУ, является заместителем в её 

отсутствие.

3.2. Создает благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

3.3. Развивает сотрудничество с другими учреждениями дополнительного образования.

3.4. Оказывает методическую помощь воспитателям в подготовке и проведении занятий.

3.5. Оказывает помощь воспитателям в самообразовании.

3.6. Знакомит педагогов с достижениями педагогической теории и практики.

3.7. Анализирует состояние учебно-образовательной и методической работы и принятии на 

его основе конкретных мер повышения эффективности методической работы;

3.8. Готовит и регулярно проводит методчасы (1 раз в неделю), семинары индивидуальные и 

групповые консультации, выставки, конкурсы, готовит необходимый материал для 

рассматривания на педсовете.3.9. организует работу творческой группы.

3.10. Ведет карту учебно-педагогической и методической литературы.

3.11. Своевременно оформляет педагогическую документацию (заполняет контрольный 

журнал и дидактическую карту воспитателя).

3.12. Следит за выполнением годового плана, решениями принятых на заседаниях педсовета.

3.13. Осуществляет контроль за образовательным процессом педагогов  – родителей 

семейной группы.

4. Права

Старший воспитатель имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Проверять работу непосредственно подчиненных работников; присутствовать на 

проводимых ими занятиях и мероприятиях; давать обязательные для исполнения 

распоряжения непосредственно воспитателям ДОУ.

4.2. Вносит в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий ДОУ, 

отменять занятия, временно объединять группы для проведения совместных занятий;

4.3. Делегировать свои полномочия.

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и 

правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, 

законных распоряжений руководителя ДОУ, должностных обязанностей, установленных 

инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, старший воспитатель 

несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым 

законодательством.

За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может 

быть применено увольнение.   

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а также совершение иного 

аморального поступка старший воспитатель может быть освобожден от занимаемой 

должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». 

Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил организации образовательно-воспитательного процесса старший 

воспитатель привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, 

предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение ДОУ или участникам образовательного процесса ущерба в 

связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей старший 

воспитатель несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных 

трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения и связь по должности

6.1. Самостоятельно планирует свою работу; план работы утверждается заведующей ДОУ не 

позднее 5 дней с начала планируемого периода.

6.2. Представляет руководителю ДОУ отчет о своей деятельности объемом не менее 5 

страниц в течении 10 дней по окончании планируемого периода.

6.3. Получает от заведующей ДОУ информацию нормативно-правового  и организационно-

методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.4. Визирует приказы руководителя ДОУ по вопросам организации воспитательного 

процесса. 

6.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, 

с администрацией и педагогическими работниками ДОУ.

6.6. Исполняет обязанности заведующей ДОУ в период его временного отсутствия (отпуск, 

болезнь и т.п.).

6.7. Подотчетен заведующей ДОУ и совету педагогов.
С должностной инструкцией ознакомлен(а) и согласен(а).                    
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